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附件６６

南京森林警察学院
奖 学 金 评 定 办 法

第一条　为贯彻党的教育方针，鼓励学生刻苦学习，奋发向上，做到德智体全面发展，培养有理

想、有道德、有文化、有纪律的人才，根据国家教育部、财政部、公安部和国家林业局有关文件精神，

结合我校实际情况，制定本办法。

第二条　奖学金的类别、比例、金额

奖学金设优秀学生奖和单项奖两类。德智体全面发展的优秀学生可获得优秀学生奖学金，在

某一方面成绩优异的学生可获单项奖学金。为表彰做出突出成绩的集体，设立先进集体奖和集体

单项奖。具体奖励办法见下表（其中比例一项以大队为单位拉通评定）。

类别 等级、名称 比例 金额（元）

优秀学生

奖学金

（以学期为单位）

特等奖

一等奖

二等奖

三等奖

０．５％

５％

８％

１０％

４０００

１０００

６００

４００

单项奖学金

（以学期为单位）

１．精神文明奖

２．学习成绩奖

３．学习进步奖

４．文体优秀奖

５．科研成果奖

６．学校社会工作奖

５％

３％

５％

比例不限

比例不限

５％

５０

５０

５０

５０

２００

５０

集体奖

（以学年为单位）

１．省级先进集体

２．校级先进集体

３．集体单项奖

占区队

总数的１０％

５００

３００

２００

　　 具体办法：各专业数额的确定，按照同年级同专业学生人数所占大队人数的比例进行分配：

（一）名额的计算分配，各大队根据奖学金的等次比例和大队中设立的专业人数进行分配。计

算方法为：奖学金分配数＝同年级同专业人数×该项奖项的比例。

（二）精确分配名额，将分配数分为整体部分和小数部分，若整体部分相加后不足大队总体名
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额，则将小数部分排序后由高至低进１填补。

（三）在优秀学生奖学金中，若上一档次的奖学金名额未评满，多出的名额可向下浮动，但不得

超出事先根据比例分配的总名额。

第三条　获奖条件

（一）优秀学生奖学金获奖条件

按照《南京森林警察学院学生综合素质测评实施办法》对学生素质进行综合评定，计算总分。

然后，在满足德育和综合测评总分要求的学生中，根据学习成绩平均分、单科最低分的优先关系，按

比例取各等名次。具体实施标准见下表：

等　级

最　低　成　绩　要　求

德　育
考试、考查课成绩

平均分 单科分

综合测评

总分

特等 优 ９２ ８５ ８５

一等 优 ８８ ７５ ８５

二等 良 ８５ ７０ ７５

三等 良 ８０ ６５ ７０

　　 注：１．参评课程为本学期学生所选的全部课程。

２．参评课程成绩必须是教务处认定的有效成绩。

　　 （二）获单项奖学金条件

１．精神文明奖：在校表现突出，在社会主义精神文明建设中有重要贡献者；敢于同坏人坏事做

斗争，为维护社会和校内正常秩序做出突出成绩者，综合测评总分不低于７０分。

２．学习成绩奖：考试、考查课成绩均在及格以上，平均成绩８７分以上，综合测评总分不低于７０

分。

３．学习进步奖：本学期较上学期各科成绩总评分数在区队内进步５名以上的，综合测评总分不

低于７０分。

４．文体优秀奖：在省级以上文艺、体育比赛中取得名次者；破校运会纪录者，综合测评总分不低

于７０分。

５．科研成果奖：参加学校及以上科研创新活动并获奖；个人科技创造成果获社会承认（取得专

利或成功转让）；在国内外正式刊物上发表学术论文，综合测评总分不低于７０分。

６．学校社会工作奖：能以身作则，热心为同学服务，办事公正，积极承担社会工作，工作成绩显

著。本学期学习成绩在区队排名前５０％，综合测评总分不低于７０分。

以上前３项只在未获优秀学生奖学金的学生中评选，单项奖不得重复获得（上述４、５、６项除

外）。

（三）有下列情况之一者，取消奖学金评选资格：

１．在本学期内被开具违纪通知单且扣分总和达１分以上、受到通报批评及各种处分者。
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２．在本学期内有考试不及格者（前款１、３、４、５项除外）。

３．诚信意识淡薄，有意拖欠学费、住宿费的。

４．留、降级学生在留、降级期间的，休学的。

（四）符合下列条件之一者，可评先进集体：

１．团支部获本学年“优秀团支部”称号。

２．本学年内区队同学无人受到纪律处分。

３．区队在本学年大队组织的队列会操考核中成绩居前３名。

４．区队在本学年大队组织的内务卫生检查中成绩居前３名。

（五）集体单项奖条件：在某个方面成绩显著，有一定社会影响，为校争光的专项运动队、文艺

队等。

第四条　因病休学或在试读期间的学生不享受奖学金。

第五条　评选办法

（一）成立各级奖学金评定领导小组

大队评奖小组由大队长、学管教师、区队长、团支部书记组成。其职责是：公布本学期学生成绩

和综合测评结果，广泛听取同学意见，并初定获奖名单。

学生工作处奖励评审小组由学生工作处处长任组长，由学生工作处领导、大队长、教导员组成。

其职责是：下达各大队获奖比例，审核评审结果，确定并上报获奖名单。

校评奖领导小组由分管学生工作和教学工作的校领导分别担任组长、副组长，组员由学生工作

处（团委）、教务处、财务处及各大队相关人员组成。其职责是：负责全校奖学金办法的制订、修订，

下达各大队的评定比例，审核并公示７天后通过全校的获奖名单。日常工作由学生工作处负责。

（二）评奖时间和其他事项

１．每学期开学后的第１个月，完成各项评奖工作，并发放相应的奖学金。

２．毕业年级的评奖工作第１学期按本办法评定发放，第２学期按平均奖发放。

３．获得优秀学生奖学金和单项奖的同学，填写《南京森林警察学院奖学金获奖登记表》，装入

本人档案。

４．获奖学金的个人和集体的名单，学校张榜公布，予以表彰。

５．省、部级先进集体、先进个人在校级先进集体、先进个人中选拔产生。

第六条　本办法由学生工作处负责解释。

第七条　本办法自颁布之日起实施。
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