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学生勤工助学管理规定
为了培养广大学生自力更生、热爱劳动的优良品质，同时为了加强对学生勤工助学活动的统一管理，使其健康有效地开展，让广大同学在勤工助学活动中更好地锻炼成长，特制定本规定。
第一条  凡取得本校正式学籍的学生均为参加勤工助学的对象。
第二条  勤工助学的范围：
（一）本校行政管理部门、教学科研机构。
（二）给教师的教学、科研工作做助手。
（三）校办产业和后勤有关部门兼职。
（四）其他。
第三条 岗位设置时应遵循如下原则：
（一）清洁校园、优化环境、关心公益、服务师生的原则。
（二）劳动量适当，劳动时间业余化原则。
（三）劳动任务易界定，检查标准容易掌握的原则。
（四）勤工助学与劳动教育、自立精神相结合的原则。
第四条  勤工助学的选聘原则：
（一）家庭经济困难者优先；
（二）有个人特长者优先；
（三）同等条件下，学习成绩优秀者优先；
（四）岗位公开、公平竞争、择优录用。
第五条  学生应聘参加勤工助学的程序为：
（一）初次申请岗位的同学，开学第一周内填写《勤工助学申请表》，交至学生资助管理中心，经审核后由学生资助管理中心统一安排岗位；
（二）上学期已有岗位，打算继续工作的同学，填写申请表时请用工部门老师签字后再交到学生资助管理中心；
（三）考核录用。由学生工作处的学生资助管理中心协同学生勤工助学的单位和部门考核，考核合格的方可上岗并签订勤工助学岗位承诺书；
（四）培训上岗。参加勤工助学的学生由接收单位进行上岗培训。
第六条 勤工助学劳动纪律：
（一）在参与勤工助学期间，必须按时上下岗，不得缺勤，若有特殊情况应事先向有关管理部门或办公室请假。
（二）参与勤工助学的同学一律不得私自找其他同学代替，如因具体原因需临时找人代岗的，须事先征得校勤工助学管理部门的同意。
（三）如因特殊原因辞职或换工作岗位，需提前10天向学生资助中心提交书面材料。
（四）凡在勤工助学活动中有弄虚作假行为，或因工作不负责任而被辞退的同学，两年内不得再参加学校统一安排的其他勤工助学活动。
第七条  由学生资助管理中心会同接收单位定期对勤工助学的学生按月进行考勤。对认真负责，成绩突出者给予精神和物质奖励。对考核不合格者予以辞退。
第八条  学生勤工助学的报酬支付不低于从事同类劳动人员的报酬标准。同时学校将依法保护学生以诚实劳动获得的收入。
第九条  凡有下列情形之一者，予以辞退：
（一）无故不参加岗位培训者。
（二）不听从勤工助学管理部门安排岗位者。
（三）未经批准两次不到岗者。
（四）因病住院15天以上或休学者。
（五）在勤工助学期间，有两门以上（含两门）课程不及格者。
（六）在勤工助学期间，有违反校纪校规行为，受到警告以上处分者。
（七）其他情况。
第十条  任何用工单位和个人不得随意克扣学生的劳动报酬。任何用工单位或个人应对学生的人身安全提供保障，不得损害或变相损害学生在劳动保护方面的合法权益。
第十一条  本规定由学生工作处负责解释。
第十二条  本条例自颁布之日起实施。



